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Perfil Académico y Profesional

Lic. Ingenieria Industrial, Instituto

NI »
ﬂ Nomura Research Institute

AU Tecnoldgico de Los Mochis

2010 Investigador, La Universidad de Tokio

2013 Mae_stro en Inggnien’a y Toma.de _
Decisiones, Instituto Tecnoldgico de Tokio

2015 Profesor de Asignatura, Universidad

Andhuac México Sur

Afo Experiencia Profesional

Coordinador de Proyectos, Cafén del

2007 Cobre SAde CV

2008 Ingeniero de Proyectos, Medtronics
Coordinador de Proyectos, Shubiki

2012 )
Corporation

2014 Consultor Junior, Global Pacifico
Consultants

2015 Investigador Analista Senior, Nomura

Research Institute America
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MEXT - Monbukagakusho &0 ot
MEXT|Scholarships

Programa de Beca para Posgrado del
Ministerio de Educacion, Cultura, Deportes,
Cienciay Tecnologia

> Beca otorgada a través de la recomendacion de la
Embajada del Japon en México

» Convocatoria anual: +300 aplicantes (2010)

» 13 becas otorgadas (2010), 10 becas (desde
2015)

Beneficios directos del programa
> Boleto aéreo redondo (bajo condiciones)
» Pago completo de tuicién

> Estipendio mensual de 147,000 yenes (hasta
2013). Depende de la region

Beneficios indirectos del programa

> Red de contactos japoneses y mundiales
exclusivos

» Red de informacion invaluable

» Acceso a programas culturales, académicos y
profesionales




Procedimiento de Seleccion & x4
MEXT|SchoIarships

Etapas de Filtros de Seleccion

ler Filtro

2do Filtro

3er Filtro

4to Filtro

Aplicacion Escrita

Examenes Escritos

Entrevistas Directas

Decision del MEXT

Marzo-Mayo

v Preparacion de
aplicaciones

v Propuesta de
investigacion

v’ Seguir instrucciones
precisas

Junio-Julio

v' Examen del dominio
del idiomainglés

v' Examen del dominio
del idioma japonés

v’ Seleccion de los
mejores resultados

Junio-Julio

v" Entrevistas con
expertos de campo

v' Entrevistas con
SRE y Embajada

v' Exdmenes de salud

Agosto-Septiembre

v Seleccion de
candidatos

v' Contacto a
Universidades

Enero-Marzo
v" Seleccion final del
MEXT en Japon




Respaldo Institucional

Directos

Ministerio de Educacién, Cultura, Deportes, Ciencia y
Tecnologia - MEXT

Embajada del Japon en México — Oficina de Seccion
Cultural e Informativa

Secretaria de Relaciones Exteriores de México - SRE

Ministerio de Relaciones Exteriores del Japoén -
MOFA

Universidad receptora

6. Asociacion Mexicana de Exbecarios del Japon -

AMEJ

Indirectos

1.
2.
3.

Japan Students Services Organization — JASSO
Consulado de México en Japén

Embajada de México en Japbn — Seccién de Asuntos
Académicos, Ciencia y Tecnologia

Circulo de Estudiantes Mexicanos en Japén —
Nichibokubashi

Red Global de Talentos Mexicanos — Capitulo Japén

6. Asociacion de Mexicanos en Japén

MEXT

an O

(‘» 517

X #F H

MOFA Japan

SRE

SECRETAR

IA DE

RELACIONES EXTERIORES

9 4

JASSO

HE1S

ASOCIACION DE
MEXICANOS EN JAPON
A EEAERAF O ARG

Embajada del Japon
México

RE€D D€ TALENTOS

Mexicanos



Proceso de recepcion

Estructura de Laboratorio Anfitrion
v Dirigido por un Profesor

v Estructura jerarquica: Profesores asociados, pos-
doctorado, doctorado, maestria, licenciatura,
investigadores

v Relacién superior-subordinado, “dokkyu”
Sentido de “comunidad”
v Grupos de enfoque de area de investigacion

AN

Asesor / Tutor
v Asesor académico directo: Profesor anfitrion

v Asesores académicos indirectos: Profesores
asociados, pos-doctores, doctores

v Tutor: estudiante de maestria que se encarga de
dar apoyo

Programa
v Estudio intensivo del idioma (6 meses)
v Estancia como investigador (1 afio)
v Programa de maestria (2 afios)




Experiencia de adaptacion

Estilo de vida
v Seguridad comunal y personal alta
v Costo de vida elevado
v Excelencia en productos alimenticios

Reglas / Metodologias
v Para todo existe una regla y un método a seguir
v Inflexibilidad para cambiarlas

Idioma
v Idioma inglés para estudios de posgrado
v Idioma japonés necesario para la vida diaria

Espacios
v Espacios reducidos de vivienda
v Espacio de conversacion entre personas

Comportamiento
v" Cultura de “ganbaru” o echarle ganas
v Entendimiento de la atmosfera “Kuki wo yomu”
v Soportar siempre “gaman”




Relacion con asesor academico

Respeto a la jerarquia y mando
v Demostrar siempre respeto
v Aprender los modales de interaccion

Comunicacion continua
v Reportar actividades personales
v Solicitar permisos pertinentemente
v Informar convenientemente de intereses

v Mantener comunicacion antes, durante y después
del programa

Consulta

v Demostrar avances de investigacion para solicitar
consultas merecidamente

v Compartir intereses académicos
v Consultas breves de temas de vida

Agradecimiento continuo

v Siempre agradecer, ain cuando no exista una
razén muy profunda

v Lecciéon de humildad




Valoracion de experiencia personal

Interaccidn con japoneses

Amistad
v Toma tiempo, pero son amistades leales
v Curiosidad e interés por la cultura del otro
Valores
v Valoracién del tiempo ajeno
v Compartir los alimentos y servir a otros

Interaccidn con extranjeros y mexicanos

Amistad
v Facilidad por compartir mismas experiencias
v Diversidad de nacionalidades
Valores
v Tolerancia a ideologias diferentes
v Respeto a creencias diferentes




Valoracion de experiencia académica

Acceso a la informacion
v Facil acceso a articulos y journals
v Recomendacion a través de networks

Seminarios de integracion
v Asesoria integral de la investigacion
v Adquisicién de conocimientos afines
Clases diversificadas . il oy { Sl
v Entendimiento de los mercados regionales e |
internacionales
v Trabajo en equipo continuo

Acceso a eventos nacionales e
internacionales
v Escribir ensayos y articulos para conferencias
v Presentar posters de investigacion en foros

v Posibilidad de viajar y conocer estudiantes de
otras regiones y universidades

v Conocer a grandes personalidades




Valoracion de experiencia cultural




EXperiencia extra-curricular




Resultado del programa




Regreso a México

Busqueda de oportunidades laborales
v Primera busqueda en México
> Limitada en mayoria a trabajos académicos
> Sub-valoracion por agencias de reclutamiento
» Oferta de malas remuneraciones

v Segunda busqueda a través de empresas
japonesas

> Sondeo a través de la Camara Japonesa de -
Comercio e Industria

» Agencias especializadas
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Proceso de re-adaptacion cultural

v Paladar desacostumbrado a la salsas, los dulces,
a la dieta de frijol y maiz

v Expectativas de comportamiento
v Incomodidad de modales ajeno

> Participacion en Boston Career Forum o] =1 e's A ; =
!
Y

Apoyo en AMEJ
v Redes de contactos
v Oportunidades de crecimiento
v Sentido de pertenencia




Recomendaciones

Personales

1. Conoce, respeta y acepta las diferencias que
existiran a tu alrededor

2. Valora a tu México y critica constructivamente, no
destructivamente

Viaja, explora y vive al maximo cada momento

Indaga, pregunta, corrobora, pero sobre todo lee bien
las instrucciones

5. Convive, haz networking, mantén tus amistades y
redes de contacto vivas a través del tiempo y la
distancia

Para los programas de movilidad hacia Jap6n

1. Participar continuamente en las Cumbres de
Rectores cada dos afios

2. Relacionarse con las oficinas de vinculacion de las
universidades objetivo

3. Ultilizar la red de contactos de la Asociacion Mexicana
de Exbecarios del Japon y el Circulo de Estudiantes
Mexicanos en Japon para establecer contactos

4. Llevar propuestas concisas que no dejen lugar a
ambigiedades

5. Utilizar modales japoneses al comunicar




Contacto

Correo electroénico:
valwil@gmail.com
info@amej.org.mx

Twitter:
@fvalwil

LinkedIn:
https://www.linkedin.com/in/valwil

wMe gusta AMEJ.org.mx




